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Voorwoord

Bijna dagelijks zijn er berichten in de media over de stijging van de aantallen huishoudens die
kampen met schulden. Achter deze berichten gaat een wereld van problematiek schuil, van jonge
gezinnen aangewezen op de voedselbank tot ouderen die vereenzamen, voorbeelden zijn er te
over.

Het kan iedereen overkomen buiten de schuld van het gezin en de alleenstaande, door scheiding,
ontslag, ziekte of wat voor ervaringen dan ook.

Terwijl bij die tegenslagen in het leven van mensen de kosten van het levensonderhoud almaar
stijgen.

Vanaf 2018 heeft de gemeente Hulst samen met de overige gemeenten in Zeeuws Vlaanderen de
minimaregelingen aangepast aan de vraag, meer maatwerk kan worden geleverd en de
bereikbaarheid voor elke hulpvrager is vergroot. Maar al die inwoners van de gemeente Hulst die
niet kunnen rondkomen als gevolg van (problematische) schulden kunnen een beroep doen op onze
Stichting de Melkkan.

Met dit jaarverslag geven wij inzicht in de werkzaamheden over het jaar 2019, de inspanningen van
het bestuur en de vrijwilligers die zich hebben ingezet om mensen kunnen helpen. Die hulp bestaat
uit het verdelen van gedoneerde voeding, verzorgingsproducten, kleding enz.

Maar ook om met onze activiteiten ervoor te zorgen dat wij veel mensen proberen te helpen met uit
het sociaal isolement te komen, waarin heel veel leden zich in bevinden. Het aanreiken en
meehelpen van het eigen netwerk, waardoor veel mensen weer voldoende zelfvertrouwen krijgen
en de zelfredzaamheid samen wordt aangepakt.

Alex Eggermont

Secretaris



Rapportage van hulpvragen 2019

In deze paragraaf treft u de aantallen hulpvragen die door de stichting in behandeling zijn
genomen. De hulpvragers komen uit de gemeente Hulst en bestaan uit gezinnen en alleenstaanden.
Wij toetsen bij de hulpvrager voor het traject start of het inkomen stabiel is, of er een sociaal
netwerk is, wat voor type schulden er zijn, en of de hulpvrager voldoende gemotiveerd is zijn of
haar situatie te veranderen.

Hierdoor krijgen wij als stichting een beeld waarmee wij de hulpvrager kunnen helpen, en vaak
krijgt de hulpvrager ook meer inzicht van de problemen die er spelen.

Waarbij wij ons netwerk kunnen benutten om de hulpvrager door te verwijzen indien nodig naar
professionele hulpverleners. Denk hierbij aan maatschappelijk werk, advocaat, bewindvoerder en
budgetbeheer.

Om het voor u meer duidelijk te maken, een lid bij onze stichting staat voor een compleet gezin of
een alleenstaande.

Op dit moment in februari 2020 hebben wij 40 leden, wat staat voor 94 mensen. Dit zijn
26 gezinnen en 15 alleenstaanden.

Aantallen:

e In de periode van 2017 t-m 2019 hebben wij 43 leden, wat staat voor gezinnen en
alleenstaanden, geholpen met alles wat voor ons als stichting te realiseren is.

e Om een groter beeld te geven zijn er in de periode van 2014 t-m 2019 140 leden geholpen
om weer de draad op te pakken en zelfstandig verder te gaan. Wat in totaal staat voor 560
mensen die wij in deze periode van 5 jaar hebben geholpen.

e In het jaar 2016 zijn hebben 15 leden weer zo vol zelfvertrouwen en het eigen netwerk,
terug aan het werk gegaan. Dat betekende dan niet gelijk, dat de problemen weg waren.
Maar zorgde er wel voor dat het lid zelf ook weer aan de problemen werkte, om uiteindelijk
weer zelfstandig voor zichzelf en het gezin kon zorgen.



Onze doelstelling staat in het bijzonder om de kinderen van deze gezinnen te helpen, daar de
kinderen niets kunnen doen aan de situatie waar het gezin zich in bevind.

Wij zijn 3 jaar geleden begonnen om uitstapjes en vakanties te organiseren voor het gehele gezin.
Een bewuste keuzen die wij hierin hebben gemaakt, omdat een schoolreisje vaak wel wordt
geregeld, maar een dergelijk uitstapje met het gehele gezin niet mogelijk is. Op deze manier
ervaren de kinderen een uitstap met het gehele gezin compleet. Onze eerste uitstap naar de
Efteling was dan ook een groot succes, waarbij wij met 115 mensen samen er naar toe zijn
geweest.

Voor dit jaar 2020 hebben wij een midweek vakantie georganiseerd, waarbij alle maaltijden van
ontbijt tot avondeten worden verzorgd. Wij blijven in de buurt en gaan naar het Provinciaal domein
Puyenbroeck te Wachtebeke. Zodat alle leden die meegaan, met eigen vervoer er naar toe kunnen
gaan. Elke dag kunnen de gezinnen zelf kiezen voor welke activiteit zij willen gaan doen, dus
zelfstandig over het hele park kunnen verblijven. Dit geeft ze ook de kans om samen met de
kinderen iets te ondernemen, zonder afhankelijk te zijn van anderen.

Met de verhuizing naar onze huidige locatie zijn er voor de kinderen, nog meer speelmogelijkheden
gecreéerd.

Zo hebben wij dankzij de medewerking van de gemeente Hulst en veel van onze vrijwilligers, een
compleet speelplein gemaakt. Waarbij er een volledig spel als plein bestickering is aangelegd, de
zandbak is uitgegraven en een speelrek is neer gezet. Omdat wij het belangrijk vinden dat kinderen
buiten kunnen spelen.

Ook de luxe om in de nieuwe huidige locatie een heuse kinderclub te creéren, is een geweldige
ervaring geweest. Een eigen lokaal wat wij hebben ingericht voor de kinderen, en waar wij dan ook
regelmatig speel en knutselmiddagen hebben. In het nieuwe jaar gaan wij de kinderclub volledig
aanpakken en vernieuwen. Zo komen er voor 4 leeftijdscategorieén elk een aparte hoek, met
mogelijkheden die er per categorie nodig zijn. Van baby tot tiener gaan wij dit indelen, compleet
met een klimrek voor binnen.

In 2019 hebben wij ook voor het eerst een speelweek georganiseerd, waarbij de kinderen werden
opgevangen door vrijwilligers en wij dagelijks activiteiten hadden. Denk aan een bezoek van een
kinderboerderij tot een middagje bioscoop. Tussendoor natuurlijk de doe spelletjes om de kinderen
ook te laten leren samen te spelen, maar ook om samen elkaar te helpen.

Wij betrekken het gehele gezin hierin mee, en organiseren al onze activiteiten rondom de leden.
Onze ervaringen hierin zijn, dat veel leden behoefte hebben er weer bij te horen.



Team 2019:
De samenstelling van het Team Stichting de Melkkan, bestaat uit alleen maar vrijwilligers is;
> Bestuur van 6 leden, waarvan 3 leden het dagelijks bestuur vormen

> 15 vrijwilligers ( dit zijn allemaal leden en oud-leden )

Verantwoording bestuur en werkzaamheden:

Als bestuur zijn wij verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken, tot het behalen van onze
jaarlijkse begroting.

Het merendeel van ons budget komt via donaties van grotere landelijke fondsen, donaties van
particulieren en de opbrengsten van onze rommelmarkten en kledingbeurzen.

Maar ook van de 2 grote collectes die wij elk jaar houden, waarvan er één bedoelt is voor de
vakantie / pretpark uitstap en de andere voor de sinterklaas en kerstperiode. Dankzij de donatie
verdubbelaar van het Armoedefonds zijn dit belangrijke onderdelen van ons budget.

Al onze jaarrekeningen staan openbaar op onze website; stichtingdemelkkan.jimdo.com waar u ook
alle verslagen van onze ledenvergaderingen kunt inzien. Dit doen wij omdat wij het belangrijk
vinden dat alles transparant moet zijn, en omdat wij de ANBI status hebben.

Daarnaast is het onder de aandacht van onze stichting bij de mensen een heel belangrijk doel, daar
teveel mensen ons niet weten te vinden. Dit doen wij met zoveel als mogelijk is, de lokale
mediakanalen te benaderen. Ook proberen wij vaker om op scholen ons doel en onze
werkzaamheden te presenteren, waardoor het via de kinderen ook thuis terecht komt

Werkzaamheden vrijwilligers:

Dankzij de enorme inzet van onze groep vrijwilligers is het voor ons mogelijk om mensen te helpen.
Zij verdienen alle lof voor hun inzet, en zijn ondertussen ook een gezicht van onze stichting.

Alle vrijwilligers zijn leden en oud-leden, die dus heel goed weten waar onze leden tegenaan lopen.
Vooral aan de situatie waar onze hulpvragers zich in bevinden, waardoor een gesprek vaak
gemakkelijker verloopt.

De werkzaamheden van onze vrijwilligers zijn heel divers, en iedereen doet wat zij / hij kan naar
gelang de beperkingen die men soms heeft.



Om u een inzicht te geven van deze werkzaamheden;

e Goederen in ontvangst nemen van donateurs

e 2 dagen per week sorteren van deze goederen

e Elke woensdagmiddag vanaf 12.30 uur tot 17.00 uur iedereen ontvangen
e 1 zaterdag per maand helpen de lunch te verzorgen in ons gebouw

e 1 zaterdag per 2 maanden een rommelmarkt of kledingbeurs organiseren
¢ Schoonhouden van onze eigen en de gezamenlijke ruimtes in het gebouw
e Onze kinderclub schoonmaken en schoon houden

e Goederen ophalen bij enkele lokale ondernemers

e Intakegesprekken nieuwe leden ( deze worden gedaan door bestuursleden )
e Evaluatie gesprekken leden ( deze worden gedaan door bestuursleden )

e Mensen ontvangen tijdens de koffiemiddagen

e Knutselmiddagen met de kinderen

e Collecteren

e En alle andere voorkomende werkzaamheden

Graag zouden wij ook mensen van buiten onze stichting willen benaderen om naast onze huidige
vrijwilligers het team te komen versterken.

Mensen met een andere achtergrond en vooral een ander zicht op de problematiek waar onze leden
met hebben te maken. Dat helpt langs beide kanten, en geeft een beter beeld van alles waar onze
leden tegenaan lopen.



Wensen:

v

Dankzij de medewerking van de gemeente Hulst zijn wij in 2018 verhuisd naar onze huidige
locatie aan de Tabakstraat 22 te Hulst. Waar wij gezamenlijk gebruik maken van de centrale
hal, maar waar wij ook 2 eigen lokalen hebben. Waarin onze kinderclub en ons “winkeltje”
zijn gevestigd. Alleen onze leden hebben toegang tot onze winkel, en zij ontvangen per
maand een aantal punten, welke zij kunnen gebruiken om kleding en huisraad uit te zoeken.
Op die manier worden de gedoneerde goederen verdeelt onder onze leden. Alles wat
overblijft proberen wij te verkopen via onze rommelmarkten en kledingbeurzen. Waarmee
wij met de inkomsten hiervan, weer activiteiten organiseren voor onze leden.

Een grote wens die wij hebben is om een kringloopwinkeltje te openen, wat toegankelijk is
voor iedereen. En waarmee wij als stichting dan dankzij de opbrengst, zelf weer voor een
stuk van ons budget kunnen verzorgen.

Hulp bij het zoeken van een geschikte locatie, gezien de plannen er zijn om onze huidige
locatie te slopen. Waar wij minimaal 2 eigen ruimtes nodig hebben en een ontvangstruimte
waar wij onze koffiemiddagen en onze sociale lunch kunnen organiseren.

Een bestelbus of auto om goederen op te halen en om leden te helpen met vervoer.

Meer samenwerking met andere lokale organisaties, om de hulpvragers beter van dienst te
zijn.

Samenvatting:

Na een bewogen jaar in 2019, waar wij met veel enthousiasme een extra koffiemiddag waren
gestart, heeft een averechts effect gehad op ons gehele team vrijwilligers. Wat ons helaas heeft
doen besluiten om de extra koffiemiddag te laten vervallen. Het heeft ons wel gesterkt om in 2020
weer terug te staren met onze lunch. Deze activiteit is vooral bedoelt om andere mensen uit te
nodigen, en waar men samen met ons de lunch te maken, en te eten.

Om zo tot gesprekken te komen, wat weer het sociale netwerk vergroot.

De leden helpen verloopt soepel wat voornamelijk te danken is aan de inzet en betrokkenheid van
ons gehele team vrijwilligers.

Helpt u ons, dan helpen wij andere mensen.......



